
NOMBRE DE LA COMPAÑÍA Office Green

FECHA DE CREACIÓN

MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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1 Definir un plan de entregas y logística de la planta 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31 1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31 1 2 3 4 7 8 9 10 11
1.1 Adquirir materiales de embalaje Director de Cumplimiento 3/1 3/12 10 0%
1.2 Contratar a los conductores de reparto Especialista en Recursos Humanos 3/15 3/26 10 0%
1.3 Calcular los costos de envío Analista Financiero 3/29 4/9 10 0%

2 Seleccionar e instalar el software y los equipos de la cadena de suministro
2.1 Supervisar la configuración que realizarán los proveedores del software de gestión de inventario y cumplimiento de pedidos Administrador de Inventario 4/12 4/14 3 0%
2.2 Supervisar la instalación de los equipos de cumplimiento de pedidos por parte de los proveedores Director de Cumplimiento 4/15 4/16 2 0%
2.3 Determinar protocolos de seguridad internos para el equipo Tester de QA 4/19 4/30 10 0%

3 Desarrollar y poner en marcha un programa de capacitación para empleados
3.1 Desarrollar sesiones de capacitación Gerente de Capacitación 5/3 5/14 10 0%
3.2 Capacitar a los empleados para usar el software y los equipos Gerente de Capacitación 5/17 5/28 10 0%
3.3 Monitorear el progreso de los empleados y mejorar los procesos de capacitación Gerente de Capacitación 5/31 6/11 10 0%
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